Codice progetto:08

4

MINISTERO del EAVORO
o ¢ delle POLITICHE SOCIALY

SCHEDA PROGETTUALE

Soggetto promotore COMUNE DI ACI CASTELLO

IAREA 2 A

Servizi alla Persona, Culturali, Ricreativi e Turistici - Pubblica Istruzione e
Assistenza scolastica, Servizi Demografici ed Elettorali, Mercato Ittico e
Gestione Patrimonio

AMBITO CULTURALE
TITOLO | LUOGHI DEL VERGA
SEDE Casa del Nespolo- Via Provinciale 214 - Acitrezza fraz. Aci Castello (CT)
dal al

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO

NOMEE |Dott. Messina Mario
COGNOME
RUOLO Responsabili Servizio 7°- Servizi Culturali - Turismo - Sport e Spettacolo
TELEFONO | 0957373434

MAIL/PEC | area2@comune.acicastello.ct.it

FINALITA’ E OBIETTIVI

Il presente progetto,attraverso la partecipazione attiva del beneficiario, punta innanzitutto a
prevenire e limitare I'eventuale isolamento sociale a cui questo target € soggetto.

Nello specifico I'obiettivo € dare la possibilita di riscoprire un luogo magico, a molti sconosciuto,
dal quale & possibile entrare nelle pagine del celebre Romanzo del Verga “I Malavoglia” e del
celebre film di Lucino Visconti “la Terra Trema”.

DESCRIZIONE ATTIVITA’

| beneficiari saranno impegnati nelle seguenti attivita:
e Dbiglietteria;
e accoglienza accompagnamento visite guidate al museo civico
e distribuzione materiale informativo
e VIGILANZA E E POTENZIAMENTO ANTI ASSEMBRAMENTO (elimina code, distanziamento
sociale
e vigilanza all'interno degli spazi
e apertura flessibile degli spazi
e spolvero degli oggetti, attrezzi da lavoro e manufatti presenti all'interno del Museo




TEMPISTICHE E MODALITA" DI SVOLGIMENTO DEI PERCORSI

| percorsi da attivare prevedono un impegno di n.8 ore da svilupparsi sia su uno o pit giorni a
settimana sia su uno o piu periodi del mese; le eventuali ore settimanali perse devono essere
recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel mese successivo, fatte salve le assenze
opportunamente giustificate e documentate.

L'orario di svolgimento del percorso sara modulato in base agli orari di apertura al pubblico

9,30 - 12,30 / 16,00 - 19,00 (da aprile a settembre),

9,30 - 12,30 / 16,00 - 18,00 ( da ottobre a marzo)

9,30 - 13,00 / 17,00 - 21,00 (luglio e agosto)

dal lunedi al sabato/domenica, fermo restando che I'orario giornaliero previsto non pud in alcun

modo superare le n.8 ore

NUMERO E TIPOLOGIA BENEFICIARI DA COINVOLGERE

| beneficiari verranno selezionati e collocati nelle diverse aree in base alle predisposizioni e
competenze personali emerse in fase di valutazione preliminare con il case manager con il quale
e stato condiviso il Patto per I'Inclusione Sociale e dal Centro per I'lmpiego con il quale & stato
concordato il Patto per il Lavoro.

Numero previsto: 4 dicuin. 2 del Comune en. 2 del CPI

ABILITA" E COMPETENZE DELLE PERSONE COINVOLTE

competenze e abilita comunicative e di accoglienza, sapere fornire informazioni
conoscenza, anche di |l livello, delle lingue straniere
attenzione e rispetto e tutela del patrimonio pubblico

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE E COLLETTIVO

materiale informativo

Tesserino di riconoscimento

Dispositivi di protezione individuali per emergenza sanitaria (mascherine e gel sanificante)
incontri di formazione teorica

materiale per lo spolvero degli oggetti, attrezzi da lavoro e manufatti presenti all’interno del Museo

COSTI DI GESTIONE

Forniture materiali:

Fornitura di eventuali dotazioni antinfortunistiche e presidi

Fornitura di materiale e strumenti per I'attuazione dei progetti

Oneri assicurativi

Assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali presso I'l.N.A.I.L.
Assicurazione di responsabilita civile per danni causati a terzi

Spese di carattere generali

Formazione di base sulla sicurezza - obbligatoria solo in alcuni casi.

Formazione, di carattere generale e specifica, necessaria per I'attuazione dei progetti

TOTALE € 2.110,00




